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Online learning

Czy jezyka obcego mozemy nauczy¢ tylko dzieki regularnym
spotkaniom z uczniem? Oczywiscie, ze nie. Czy uczen zawsze
musi dostosowa¢ swodj napiety plan dnia do sztywnego
harmonogramu zaje¢ jezykowych? Kolejny raz odpowiadamy,
ze nie.

Kursy jezykowe online gwarantujg tak samo dobre, a nawet
lepsze wyniki w nauce jak zajecia w systemie tradycyjnym, a
przy tym sg dla ucznia wygodniejsze, atrakcyjniejsze, bardziej
motywujgce dzieki dostepnosci atrakcyjnych i efektywnych
materiatow  lekcyjnych : autentycznych oraz tych,
stworzonych przez nas na potrzeby lekgc;ji.



Dzieki kursom jezykowym prowadzonym przez SKYPE i
profesjonalnemu wsparciu lektora uczniowie nie tylko uczg
sie rozumie¢, mowié czy pisaé, lecz poznajg takze zupetnie
nowe oblicze nauki jezykéw obcych.

Blended learning - innowacyjna metoda nauczania w
ramach ksztatcenia e-learning

Metody Blended learning jest potgczeniem nauki ,,na zywo” z
lektorem oraz samodzielnej pracy na platformie e-
learningowej lub tablicy interaktywnej dostepnej dla ucznia
bez ograniczenia czasowego. W ramach nauki online w tym
systemie uczen ma do dyspozycji atrakcyjne, urozmaicone
materiaty audio i wideo, filmy, scenki sytuacyjne i rodzajowe,
interaktywne stowniki, liczne interesujgce teksty i réznorodne
c¢wiczenia. Dodatkowym atutem jest mozliwos¢



monitorowania postepOw W nauce poprzez raporty
generowane na platformie e-learningowej.

W ten sposdb przenosimy wiec nasz warsztat pracy w
przestrzen interakcji, bedac jednoczesnie ciggle obecnymi w
szkolnych realiach.

Sposbéb uczenia ulegt duzym zmianom na przestrzeni lat.
Obecnie, jesli chcemy tworzy¢ szkolenia, ktére beda
efektywne, musimy przygotowac sie do dziatania w sSwiecie,
w ktorym niezbedng wiedze ludzie chcg otrzymac wtedy,
kiedy jest im potrzebna lub wtedy, kiedy akurat majg czas i
ochote na nauke, a nie wtedy, kiedy mamy ochote te wiedze
im przekazywac.

”

Zyjemy w czasach , rozrywki na zadanie ” oraz ,, nauki na
zgdanie “. Jest wiec zupetnie niemozliwe, aby uczenie sie
jezyka obcego pozostato takim, jakim byto jeszcze dziesiec lat
temu. Nowe narzedzia, takie jak notebooki, smartfony, a
przede wszystkim powszechna dostepnos¢ internetu
generujg, a wrecz wymuszajg tworzenie nowych metod
nauczania oraz uczenia sie. Nie oznacza to, ze spotkanie



twarzg w twarz z ,, zywym nauczycielem ” i innymi uczniami w
trakcie stacjonarnego szkolenia stracito na wartosci. Przestata
to by¢ jednak jedyna i gidwna metoda uczenia. Potgczenie
roznych metod uczenia: zwyktych, tradycyjnych zaje¢ w sali
lekcyjnej lub w studio jezykowym ze szkoleniami e-
learningowymi to blended learning.

Blended learning w tradycyjnym rozumieniu oznacza taka
organizacje uczenia, w ktorej czes¢ szkolenia w tradycyjnej
formie (,, w klasie 7, “ w grupie “, ,, indywidualnie z uczniem
) zostaje zastgpiona przez rdzne rodzaje aktywnosci z
wykorzystaniem narzedzi technologii informacyjne;j.
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6au 9 av A. Ca va comme ci, comme ¢a.
B. Ca va trés mal.
C. Ca va bien.

Et toi, comment ¢a va?
Moi, ca va trés bien parce que la classe de francais commence!
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Definicyjne blended learning z jednej strony jest mieszaniem
kontekstéw, w ktérych uczymy lub uczymy sie (sami/w
grupie/w pracy/w domu), a z drugiej zmienianie mediow przy
ktdrych uzyciu bedziemy sie komunikowac¢ (spotkanie,
webinar, zajecia e-learning), a takze mieszanie podejs¢, do
naucznia - uczenia sie, czy chociazby ,urzadzen/narzedzi”



moze czyni¢ szkolenie, tak efektywnym jak tylko jest to
mozliwe.

Zatozenie zasadnicze tej formy nauki jest jedno : uczestnik
lekcji / szkolenia cze$¢ wiedzy przyswaja samodzielnie, za
pomocg interaktywnych szkolen, a w trakcie spotkan z
lektorem i innymi uczestnikami pogtebia wiedze i ¢wiczy
wybrane umiejetnosci.

Znajdziemy tu wiec takze miejsce dla techniki lekgji
odwrdconej : na bazie samodzielnie przygotowanego zakresu
tematycznego w trakcie zaje¢ z lektorem rozwinie sie
efektywna dyskusja prowadzgca do wspdlnie formutowanych
wnioskow finalnych.

Formy blended learning

Stosujgc blended learning w uczeniu, mozemy wykorzystywacd
roznorodne jego formy. Bardzo popularnymi i czesto
stosowanymi sg:

Klasyczny blended learning — kombinacja asynchronicznego
e-learningu, polegajagcego na samodzielnym uczeniu sie (w
dowolnym czasie i tempie kontrolowanym przez ucznia, przez
internet z tradycyjnymi zajeciami w klasie pod kierunkiem
lektora jezyka obcego.

E-learning synchroniczny i asynchroniczny — potaczenie
uczenia sie samodzielnego, asynchronicznego, z uczeniem
synchronicznym. Uczestnik samodzielnie realizuje szkolenia e-
learningowe oraz odbywa sesje szkolen synchronicznych za
pomocg roznych narzedzi komunikaciji.



E-learning z mentoringiem i tutoringiem oraz uczeniem
spotecznosciowym — uczestnik samodzielnie zdobywa wiedze
i umiejetnosci, a jego postepy sg monitorowane przez
prowadzgcego szkolenie lektora. Zapewniony jest zdalny
kontakt z lektorem / trenerem - tutorem/. Uczestnik jest
motywowany do kontynuowania szkolen przez Ilektora
(poprzez komunikacje internetowg lub nawet pomoc
telefoniczng). Moze tez postugiwaé sie narzedziami
komunikacji i wspdlnej pracy — czy to do kontaktu i
wspoétpracy z innymi uczestnikami, czy do kontaktu z
lektorem.

Uczenie sformalizowane i nieformalne — potgczenie szkolen
w formie zorganizowanej (klasycznych lub e-learningowych), z
naukg przy pomocy instrukcji, materiatow, notatek, skanow,
zestawow zdjec, fiszkoteki, tekstow zaproponowanych przez
lektora.

Jesli uczestnik lekcji jest w stanie zapewnic sobie narzedzia do
dzielenia sie wiedzg nabywang i tworzong w trakcie
wykonywania zadan i polecen / przynaleznos¢ do grupy na
portalu spotecznos$ciowym, wspdlna tablica interaktywna / to
kontakt taki moze staC¢ sie znakomitym uzupetnieniem
klasycznych lekcji jezyka obcego.

Potaczenie szkolen na zamdéwienie ze szkoleniami gotowymi.
Szkolenia gotowe mogg by¢ tansze, ale nie sg przystosowane
do potrzeb kazdego z ucznidw. tgczgc tego typu ogodlne
szkolenia ze specjalistycznymi kursami, przygotowanymi
stosownie do wymagan konkretnego ucznia lub firmy, mozna
zbudowac wartosciowe i kompleksowe programy edukacyjne,



z ktorych zadowoleni bedg i uczniowie i lektorzy majacy teraz
zupetnie nowe narzedzie efektywnej pracy.

Potgczenie wuczenia sie i pracy — dostepnos¢ tresci
szkoleniowych bezposrednio w srodowisku pracy powoduije,
ze nie sposdb tak tatwo oddzielic¢ nauki od pracy.
Wykonywanie  codziennych  zadan rodzi  potrzeby
szkoleniowe, ktére mozna zaspokaja¢ bez odchodzenia od
swojego biurka. Uczenie sie, czy to za pomocg szkolen e-
learning, czy dzieki dostepnym materiatom, przenosi sie
bezposrednio na sposéb wykonywania zadan.

Blended learning — sposoby i mozliwosci nauki

Blended learning to nie jedna metoda, to cate spektrum
mozliwosci, ktére mozemy wykorzysta¢ w zaleznosci od
potrzeb szkoleniowych. Oto dwa podstawowe sposoby nauki
blended learning:

Nauczanie synchroniczne —trener i uczestnicy znajdujg sie w
tym samym miejscu o tym samym czasie (np. w sali
komputerowej). Mozliwe sg tez szkolenia synchroniczne
online (np. w domu przed komputerem stacjonarnym lub
laptopem). Szkolenia na ogdét odbywajg sie w grupie, co
umozliwia interakcje miedzy uczestnikami. Konsultacje
natomiast sg najczesciej indywidualne.

Nauczanie asynchroniczne — zrywa z jednoscig czasu lektora i
uczestnika / uczestnikéw lekcji. Na ogét przyjmuje ono forme
interaktywnych szkolen e-learning, przeprowadzanych za
pomocg platformy edukacyjnej / tablicy interaktywnej, dzieki
ktoérej organizator kursu moze zarzadza¢ dostepem do
szkolenia, a ponadto S$ledzi¢ postepy uczestnikdw. Jako



szkolenia asynchroniczne mozna tez traktowac rdozne rodzaje
tresci uczacych — np. nagrania wystgpien z konferencji czy
tradycyjnych  szkolen, materiaty prezentacyjne, filmy
edukacyjne itd. W przeciwienstwie do innych tresci
edukacyjnych, szkolenia typu e-learning sg interaktywne,
umozliwiajg uczestnikowi przekazanie informacji zwrotnej w
ramach omawianego tematu lub wtgczenia sie w aktywng
dyskusje np. na czacie tablicy interaktywnej. Zapisy na czacie
mogg by¢ takze jedng z form proponowanych uczniowi prac
domowych,

Blended learning to rozmaite formy nauczania, ktére moga
by¢ dostarczane i tgczone w rdéziny sposdb — nie tylko
szkolenia e-learning (tzw. kursy online) i tradycyjne wyktady.
To takze wiele innych metod przekazywania wiedzy za
pomocg internetu, ktore mozna dostosowac¢ do réznych
potrzeb nauki uczestnikow.

» Motivation ELEN DED. = Mobility

« Pargonalization » Struciure

« Feedback = Tracking & Contral
* Fluency & Listening « Salf-Study

* Relevance * Reduced Costs

* Discipline « Global Reach

Formy nauki blended learning moga uwzglednia¢ nauczanie:


https://e-pasje.pl/e-learning/
https://e-pasje.pl/kursy-online/

— w sposob tradycyjny w sali wyktadowej / lekcyjnej

. wyktady
. dyskusje
. demonstracje
. warsztaty praktyczne
. grupowe rozwigzywanie problemoéw
. odgrywanie rol

® burze mézgdéw

— W sposob nowoczesniejszy

. interaktywne szkolenia e-learning
. webinaria
. blogi
. fora
. czaty

® narzedzia spotecznosciowe online

Nauczanie w formie blended Ilearning stosowane w
odpowiedni sposdb dostarcza stuchaczom nowych mozliwosci
uczenia sie we wiasnym tempie, a takze w miejscu i czasie,
ktdre im odpowiadajg. Ponadto, majg oni mozliwos$¢ wziecia
odpowiedzialnosci za swojg nauke. Prawdopodobnie jednak
najwiekszg zaletg kurséw nauczania
komplementarnego jest to, ze sytuujg ucznidw w centrum
procesu nauczania i uczenia sie.
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Magia szkolen mieszanych polega przede wszystkim na
wilasciwym dopasowaniu zawartosci szkolenia i metod jego
realizacji do odbiorcow i celow szkoleniowych jakie maja
zostac osiggniete.

Gdzie mozna zastosowac blended learning?

B-learning sprawdza sie nie tylko w edukacji szkolnej,
uniwersyteckiej, czy na typowych kursach jezykowych. Te
metodologie wdrazajg réwniez przedsiebiorstwa. Na
przyktad, myslagc o rozwoju kompetencji pracownika w
obszarze technik sprzedazowych z elementami jezyka obcego
firma moze zaplanowac:

. kurs e-learningowy, ktory przedstawi teorie zwigzang z
kluczowymi strategiami komunikacji z klientem, jezykiem
korzysci


https://www.wecreo.com/kursy-e-learningowe

. warsztaty, ktore pozwolg nabyte podczas e-szkolenia
umiejetnosci przetozy¢ na c¢wiczenia praktyczne, z
»2ywym” partnerem,

. podsumowanie i test koncowy na platformie e-
learningowej.

Juz ta krotka prezentacja podkresla mnogos¢ mozliwosci
takiego sposobu nauczania.

Jakie sg najwazniejsze korzysci systemu blended learning?

System blended learning pozwala przede wszystkim
skutecznie potaczyc¢ teorie z praktyka. To nie jedyna zaleta
tego rozwigzania. Oto kilka innych, ktére warto wzigé pod
uwage.

Elastycznos¢

Potgczenie obu strategii szkoleniowych w ramach jednego
programu poszerza mozliwosci przekazania informacji w
sposdb najbardziej dogodny w danym momencie. Na
przyktad czes¢ e-learningowa kursu moze sta¢ sie baza
wiedzy teoretycznej (tej podstawowej i tej rozszerzonej)
oraz zapewni¢ skuteczne narzedzia do powtarzania
informacji i testowania stopnia ich przyswojenia. Tradycyjna
zas, uwzgledniajgca kontakt face-to-face z lektorem — moze
by¢ poswiecona wyjasnieniu bardziej zawitych zagadnien,
odpowiadaniu na pytania zwigzane z materiatami na e-
platformie czy wspomnianym juz ¢wiczeniom praktycznym. E-
kurs moze réwniez dawac¢ dostep do nagran wideo z



wyktadow, na ktore kursant nie dotart osobiscie, a takze by¢
zrodtem dodatkowych informacji. To uczen wybiera, kiedy, w
jakim tempie i z czego korzysta.

Nizszy wktad pracy lektora

Inwestycja w regularne szkolenia realizowane metoda
tradycyjng wigze sie z ogromnymi naktadami naszej pracy. Co
jednak, jesli wiekszos¢ zajec offline zastgpisz e-kursem?
Wowczas koszty czasowe zwigzane z przygotowaniem
materiatow dydaktycznych ponosisz de facto tylko raz, a
korzysta¢ z nich mogg kolejne zespoty ucznidow. Wystarczy
uzupetnic je np. cotygodniowym spotkaniem z lektorem, aby
wzmocnié¢ efekty pracy ucznia. PrzekonaliSmy sie bowiem
niejednokrotnie, ze efekt wzmocnienia jest pozadany i
oczekiwany przez ucznia uczgcego sie jezyka obcego.

Oszczednos¢ czasu

Choc blended learning zaktada czestszy kontakt z materiatami
dydaktycznymi, ilos¢ czasu, jaka szkolenia pochtaniaja
kursantowi wydaje sie mniejsza. Przede wszystkim dlatego, ze
materiat jest roztozony na wiele krotkich lekcji, do ktdrych
uczen ma dostep w dowolnym momencie dnia. Moze wiec
przejs¢ przez kolejny modut np. pod koniec dnia pracy czy w
wolnej chwili — np. czekajgc na wczesniej zaplanowane w tym
dniu spotkanie.

Oszczednosci ptyng réwniez z faktu, ze lektor, ktory
pozostaje z kursantami réwniez on-line, moze wtasnie na



platforme zatadowac wszystkie materiaty dydaktyczne, w
tym c¢wiczenia i testy — zamiast poswieca czas na ich
wydrukowanie, rozdanie, zebranie, sprawdzenie.

Wysoka efektywnos¢

Proces zdobywania i poszerzania wiedzy trwa dfugo i jest
zmudny. Miedzy bajki mozna bowiem wtozy¢ reklamowe
chwyty typu : “ w dwa miesigce nauczysz sie jezyka obcego w

o

stopniu  komunikatywnym Jednorazowe szkolenie z
lektorem moze przyniesé¢ chwilowy wzrost zapatu do dziatania
i inspiracje do wprowadzenia zmiany do stylu pracy lekcyjne;j.
Ale czy przetozy sie to na realne podniesienie kompetencji i
uzyskanie przydatnych umiejetnosci ? No cdz, nie zawsze i nie
do konca. Jesli jednak potaczymy tradycyjne zajecia
jezykowe z regularnie przeprowadzanym szkoleniem na
platformie lub wspdtdzielonej tablicy interaktywnej szanse
na osiggniecie efektow wielokrotnie wzrastajg. A to dlatego,

ze:

. ten sam materiat jest powtarzany co najmniej
kilkakrotnie ito w innej, nowej formie,

. nabyta wiedza teoretyczna moze by¢ przeéwiczona w
praktyce,

. uczen moze pogtebi¢ uzyskane podczas tradycyjnej lekgji
informacje, korzystajac z bazy wiedzy e-kursu.

Regularnos¢ przyswajania nowych tresci

Tradycyjne szkolenia majg okazjonalny charakter — nawet
jezeli sg czescig szerzej zakrojonego cyklu. Za to z e-kursu



uzytkownik moze skorzysta¢ codziennie, i to zaréwno w
biurze, jak i w domu czy w drodze do pracy, na laptopie,
tablecie, a nawet na smartfonie. Taka wifasnie szeroko
rozumiana dostepnos¢ tresci naucznia pomoze naszemu
uczniowi na wypracowa¢ nawyk codziennego uczenia sie.
Nawet kilka minut kazdego dnia przyniesie spektakularne
rezultaty.

Bardziej atrakcyjna forma zajec

Réznorodnosé jest w cenie — zwtaszcza w Swiecie
nowoczesnej edukacji. Nuda i monotonia nie sprzyjaj3
efektywnej pracy mozgu. Za to mieszanie ze sobg
tradycyjnych spotkan z lektorem oraz pracy z materiatami
multimedialnymi zapewnia nieustanng atrakcyjnos¢ uczenia
sie. A to — po raz kolejny — przektada sie na efektywnosé
systemu blended learning.

Jak wida¢, blended learning to ciekawa strategia prowadzaca
ku wieloaspektowemu podnoszeniu kompetencji jezykowych,
ktdorg warto wdrozy¢. Zastanawiasz sie, jak to zrobi¢ w
praktyce? Jak nie pogubi¢ sie w mnogosci materiatéow ? Jak
dobrac¢ materiaty i jak podzieli¢ sie nimi z uczniem ?
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Lektorzy — praktycy nazywajg te forme pracy metodsg ,,
ubarwiajaca “ klasyczne nauczanie.

Podziel sie uwagami i poszukaj odpowiedzi na Twoje

{

watpliwosci. Czy wiec metoda ,, ubarwiania to Twoim
zdaniem dobry kierunek naszej pracy ? Czy uczen nie
przeniesie na nas — lektorow jezykow obcych catego ciezaru
pracy lekcyjnej ? Czy odnalezlismy juz dostatecznie duzg ilos¢

sposobow na wzbogacanie naszych lekcji ?

Oto na naszym tablicowym czacie rozpoczynamy dyskusje na
ten temat.

Tekst autorski : Katarzyna Kuczborska-

Przybylska






